





Wakacyjna praca dla mtodych -
jak byto tym razem?

Kolejny raz z powodzeniem uda-
to  nam sie zorganizowac ten
Program. To juz po raz 17-sty
mtodzi mieszkancy naszego
Miasta mogli doswiadczy¢ pracy
na terenach naszych zasobow
mieszkaniowych.  Podsumowu-
jgc tegorocznqg edycje mozemy
stwierdzi¢, ze mtodziez spisa-
ta sie wspaniale nawet pomimo
trudnych warunkow atmosfe-
rycznych w lipcu - a przypomnij-
my byc to dos¢ upalny miesigc.

Na poczatek zaznaczmy, ze kazde
z naszych osmiu osiedli jest inne za-
tem zakres prac czy wykonywanych
czynno$ci na poszczegoOlnych osie-
dlach réznit si¢ od siebie. Mtlodziez
malowata tawki, plewila chwasty,
a czasem sprzatata klatki schodowe-
wszystko zalezato od zapotrzebowa-
nia na danej administracji. Nie zmie-
nia to jednak faktu, ze kazde prace
wymagaty od mtodych pracownikoéw

sumiennosci oraz zaangazowania,
a tegoroczni uczestnicy okazali si¢
by¢ bardzo zmobilizowani od poczat-
ku do konca. Bardzo nas to cieszy, po-
niewaz sam proces rekrutacji na kaz-
dym etapie daje mtodym ludziom spo-
ro do§wiadczenia w poruszaniu si¢ po
rynku pracy.

Dookota mowi sig, ze ,,czasy sig
zmieniaja 1 milodziez rOwniez si¢
zmienia”. Nasz Program daje mozli-
wos¢ obserwacji mlodziezy na prze-
strzeni prawie 20-stu lat! Dzi§ moze-
my $miato stwierdzi¢, ze nadal jedna
cecha pozostaje niezmienna - cheé
do pracy. Uczestnicy od pierwszych
edycji Wakacyjnej Pracy dla Mtodych
z zaangazowaniem daza do stawienia
pierwszych krokéw w dorosto$¢ po-
przez udziat w naszym Programie.

Mtodziez bioraca udzial naszym
zadaniu w zdecydowanej wigkszo-
$ci jest niepelnoletnia zatem mamy
rowniez bezposredni kontakt z ich ro-
dzicami. Czgsto wida¢ dume¢ w rodzi-
cach, ze ich dziecko chce ,,sprobowaé
si¢” na rynku pracy. Wielu z nich nie

Nasz Program daje mozliwosc¢
obserwacji mtodziezy na prze-
strzeni prawie 20-stu lat! Dzis
mozemy smiato stwierdzic, ze
nadal jedna cecha pozostaje
niezmienna - che¢ do pracy.

ukrywa, ze jest to dla nich rowniez
ulga w finansowaniu potrzeb swoich
dzieci, poniewaz mtodziez za swoje
zarobione pienigdze sama realizuje
chociaz czg$¢ swoich marzen.

Nasze wszystkie obserwacje, za-
kres prac wykonywanych kazdego
roku przez mlodych ludzi utwierdza-
ja nas w przekonaniu, ze takie inicja-
tywy sg potrzebne w naszym miescie.
Od wielu lat realizacje Wakacyjnej
Pracy dla Mtodych wspiera finansowo
Gmina Miejska Gtogow. W tym roku
roéwniez otrzymalismy 50 tys. ztotych
na realizacj¢ naszego wspolnego za-
dania.

LIDIA CHYB-RODAK
STARSZY INSPEKTOR
DS. KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
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Nowa Pani Prezes
- Kierunki przysztosci
naszej Spotdzielni

Witam serdecznie wszyst-
kich  mieszkancow  na-
szej Spotdzielni.W miesiqg-
cu sierpniu b.r. objetam
funkcje Prezesa Spotdziel-
ni  Mieszkaniowej ,Nadod-
rze” w Gtogowie. Korzysta-
jgc z mozliwosci dzieku-
je wszystkim, ktorzy uznali,
ze moja wiedza, doswiad-
czenie, zaangazowanie
iambicja pozwolg na wtasci-
we kierowanie naszq Spot-
dzielnig.

Prace w Spoéldzielni podjetam
w 1996 roku i przez okres 28 lat prze-
chodzitam przez kolejne szczeble roz-
woju zawodowego od pracownika ds.
samorzadowych poprzez Kierownika
Dziatu Eksploatacji, Dziatlu Samorza-
dowo-Prawnego az po Kierownika
Zaktadu Obstugi i Koordynacji Spot-
dzielni.

Okres ten obejmowat zasadnicze
zmiany ustrojowe w ustawodawstwie
dottyczace spotdzielczosci, co wy-
magato statlego poglebiania wie-
dzy, aby wlasciwie moc ja stosowac
i procedowac w naszej spotdzielni.

Nie bytam i nie jestem zwigzana
z zadnym ugrupowaniem czy par-
tig polityczng. Natomiast bliskie sa
mi formy czynnej wspolpracy S$ro-
dowiska lokalnego z organizacjami
pozarzadowymi, gdyz uwazam, ze
spotdzielnie mieszkaniowe powinny
znacznie szerzej wilaczaé si¢ w pro-

blemy lokalnej spotecznosci. Z uwa-
gi na powyzsze bylam aktywnym
uczestnikiem wspotpracy Spoéldziel-
ni ze Stowarzyszeniem na Rzecz In-
tegracji i Usamodzielniania ,,DOM
W GLOGOWIE” przy powstawaniu
tzw. ,,mieszkania chronionego” oraz
Stowarzyszeniem dla Dzieci i Mlo-
dziezy SZANSA przy tworzeniu Cen-
trum Pomocy Dzieciom.

Kilkanascie lat bezposred-
niej pracy z organami sa-
morzqdowymi spotdzielni
pozwolito mi na poznanie
specyfiki spotdzielni, co
przektadato sie na opraco-
wywanie i koordynowanie
catoksztattu spraw zwigza-
nych z wprowadzaniem

I przestrzeganiem przepi-
SOw prawa m.in. poprzez
opracowywanie Statutow
spotdzielni, regulaminow

i innych postanowien prawa
wewngtrzspotdzielczego.

Zarzad stawiat przede mng kolej-
ne wyzwania 1 oczekiwania poleca-
jac wdrazanie szeregu instytucjonal-
nych rozwigzan, w tym m.in. proce-
sow 1 procedur ISO; Polityki Ochrony
Danych Osobowych; Pracowniczych
Planow Kapitalowych; czy ZSI Uni-
soft. Pelitam réwniez funkcje koor-
dynatora podczas przeprowadzanych
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w Spoéldzielni lustracji. Od wielu lat
bratam udziat w kazdym posiedzeniu
Zarzadu, co pozwalato mi na biezaco
posiada¢ wiedz¢ na wiasciwie wszyst-
kie tematy zwiazane z funkcjonowa-
niem Spoéldzielni m.in. w zakresie
dzialan remontowych, eksploatacyj-
nych i finansowych, a takze biezacych
problemach naszych mieszkancow.

Bedac Kierownikiem Dziatu Eks-
ploatacji przeprowadzitam Spotdziel-
ni¢ przez okres zmian wtasnoscio-
wych — przeksztatcenie prawa uzyt-
kowania wieczystego gruntdéw w pra-
wo wiasno$ci; sprzedaz i nabywanie
nieruchomosci; podejmowatam sze-
reg dzialan prawnych zwigzanych
z oznaczaniem przedmiotu odrgb-
nej wlasnosci i elementéw nierucho-
mosci wspolnej. Poniewaz dwczesny
ksztalt Dzialu eksploatacji obejmo-
wal rowniez pion techniczny, zatrud-
niajacy specjalistow poszczego6lnych
branz (budowlancow, elektrykéw, in-
stalatorow) to takze wymagato ode
mnie poznania kolejnych obszaréw
dzialalno$ci. W tym czasie negocjo-
watam umowy z dostawcami ustug
komunalnych, kierowatam biezaca
eksploatacja nieruchomosci, nadzo-
rowalam realizacje planéw remon-
tow na osiedlach w poszczegodlnych
branzach. Powstawanie wyodrebnio-
nych nieruchomosci i okreslanie ele-
mentéw nieruchomosci  wspolnych
wywotywato réwniez, obok grunto-
wo-prawnych, istotne zmiany w ob-
szarze eksploatacyjno-technicznym:
m.in. likwidowaliSmy cieplne wezty



grupowe na rzecz indywidualnych;
domykalismy kwestie dofinansowan
do indywidualnej wymiany stolarki
okiennej, opracowywaliSmy zupehie
nowe zasady uzytkowania mieszkan
wyznaczajac granice nieruchomosci
wspolnej, jak rowniez nowe zasady
gospodarki remontowej, ktore stano-
wily podwaliny pod obecny ksztalt
funduszy remontowych.

Byt to trudny czas. Wyma-
gat ode mnie stanowczosci
i konsekwencji w dziataniu,
gdyz nie tylko kierowatam
grupg pracownikow, ktorzy
byli bardzo doswiadczonymi
fachowcami w swoich bran-
zach, ale rowniez z uwagi na
wiezi funkcjonalne, nadzo-
rowatam prace administra-
cji osiedli w zakresie eks-
ploatacji i remontow. Okres
ten oceniam jednak bardzo
dobrze, gdyz przyswoitam
sporo wiedzy m.in. dot. za-
sad funkcjonowania zaso-
bow wtasnie od strony eks-
ploatacyjno-technicznej.

Kolejny bardzo istotny czas
obejmowat okres od stycznia 2017
roku, kiedy to piastowatam Stano-
wisko Kierownika Zaktadu Obstu-
gi 1 Koordynacji, kierujac jedno-
czesnie komorka ds. kadr, zespo-
fem radcow prawnych, komorka
ds. samorzadowych oraz gospodarka
zaktadu.

Kierowanie tak duzym obszarem
wymagato ode mnie kolejnych umie-
jetnosci tym razem $ci§le menadzer-
skich, gdyz musialam ksztattowac
1 wlasciwe realizowac budzet zakladu;
negocjowa¢ umowy cywilno-prawne;
wdraza¢ prawem wymagane przepisy
zzakresuprawa pracy; bezpieczenstwa
i higieny pracy, jak réwniez podej-
mowac¢ szereg dziatan zwigzanych
z polityka kadrowg i ptacowa w na-
szej firmie. Stata wspolpraca z zespo-
fem radcow prawnych powodowata,
iz na biezaco posiadtam wiedz¢ do-
tyczacg interpretacji przepisow prawa
1 toczacymi si¢ postepowaniami sgdo-
wymi.

W tym siedmioletnim okresie po-
siadtam wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci zarza-
dzania zasobem ludzkim, opartym na
dialogu 1 konstruktywnym rozwigzy-
waniu problemow. Prowadzitam sze-

reg postgpowan rekrutacyjnych. Oce-
niam ten czas, jako bardzo satysfak-
cjonujacy, gdyz zyskatam zaufanie
i szacunek zarowno kadry kierowni-
czej jak i pozostatych pracownikoéw
Spotdzielni.

Mysle, ze wszystkie te zadania
realizowane na przestrzeni lat
na tyle zbudowaty mnie, jako
pracownika, menadzera, czto-
wieka, ze bytam gotowa na pod-
jecie sie najtrudniejszego z nich
- Prezesa firmy.

A, ze w przypadku Spotdzielni
to kierowania dwoma obszara-
mi - to kierowanie spotdzielnia,
jako korporacjg oraz jako zakta-
dem pracy, wymaga to na pewno
ogromnego zaangazowaniaijest
niezwykle odpowiedzialne.

Spoéidzielnie sg organizacjami do-
browolnymi, dostgpnymi dla wszyst-
kich 0s6b mogacych skorzysta¢ z ich
swiadczen i gotowych wypelnia¢ obo-
wiazki zwigzane z cztonkostwem, bez
dyskryminowania pitci, statusu spo-
lecznego, rasy, przekonan politycz-
nych i religii. Dobrowolne cztonko-
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stwo oparte jest na trzech regulach:
»otwartych drzwi”, réwnouprawnie-
nia cztonkow, obowigzkéw cztonkow
wobec spotdzielni. Jest organizacja
opartg na zasadach: samodzielnosci,
samorzadnosci i samofinansowania.

Jej samodzielno$¢é w moim rozu-
mieniu to mozliwo$¢ 1 umiejetnosé
dbania o swoich mieszkancéw i za-
sob mieszkaniowy; to nie podleganie
wplywom negatywnych czynnikow
zewngetrznych czy roznych lobbystow.
Ale jednocze$nie samodzielno$¢ to
na tyle silna pozycja by by¢ part-
nerem w dialogu z lokalnym samo-
rzagdem gminnym czy powiatowym
i $rodowiskiem biznesowym. Wta-
$nie w ramach dialogu z samorzadem
1 srodowiskiem lokalnym chciatabym
podejmowac takie inicjatywy badz
wlaczac si¢ w proponowane idee, kto-
re pozwolg na pokazanie mozliwosci
spoldzielni — zardwno jej mieszkan-
cow jak i pracownikow. Jedng z nich
to che¢¢ wspotpracy z Gming Miejska
Gtlogow, by w ramach tworzonego na
osiedlu Chrobry Centrum Integracji
Senioralnej, umozliwiono Spoétdziel-
ni wlaczenie si¢ w dziatania w zakre-
sie pomocy 1 wsparcia seniorom - na-
szym mieszkancom. Z uwagi na sta-
rzejace si¢ spoteczenstwo i migracje

kolejnych pokolen do duzych miast
w zasobach naszych mieszka coraz
wiecej samotnych starszych o0sob,
ktore nie radza sobie w codziennym
zyciu. Uwazam, ze naszym spolecz-
nym obowigzkiem jest pomoc takim
osobom. OczywisScie ze strony Spot-
dzielni 1 to zaréwno pracownikéw
jak 1 innych mieszkancéw potrzebne
bytoby spore zaangazowanie. My-
sle, ze w tym obszarze rowniez wie-
dza przedstawicieli nieruchomosci
o mieszkancach bytaby niezbedna.

Zasada samorzadnosci spot-
dzielni to idea oparta na silnych nie-
zaleznych organach samorzadowych,
gtownie Radzie Nadzorczej i Radach
Osiedli.

Dla mnie bardzo wazne jest wspie-
ranie inicjatyw w ramach tzw. spote-
czenstwa obywatelskiego, dlatego
w tym obszarze roéwniez widz¢ moz-
liwosci istotnego rozwoju. Uwazam,
ze nalezy poglebia¢ zasade solidary-
zmu spotdzielczego, czyli wzajem-
nego wspierania si¢ zaro6wno finan-
sowego jak i organizacyjnego. By¢
moze w ramach wilgczania miesz-
kancow w zycie spoldzielni kazda
z Rad Osiedli wraz z administracjg
osiedla moglaby w ciagu swojej ka-

Kwartalnik Spotdzielni Mieszkaniowej NADODRZE w Gtogowie

dencji opracowacé tzw. ,,Budzet Oby-
watelski” na obszarze swojego osie-
dla. Pomysty moga by¢ rozne — place
zabaw, Sciezki rowerowe, parki dla
psow, oswietlenie ulic czy dziatania
wplywajace na ekologie, srodowisko.
Rada Nadzorcza wraz z Zarzadem
wytypowataby projekt, ktory rozpro-
paguje wsrod naszych mieszkancow,
a nastepnie skieruje do wladz miasta
z wnioskiem o jego realizacj¢. My-
sle, ze taka inicjatywa pozwolilaby
spojrze¢ naszym dziataczom, miesz-
kancom i pracownikom na otoczenie,
w ktorym zyjemy/pracujemy z innej
- szerszej perspektywy.

Trzecia zasada to zasada samo-
finansowania. Spotdzielnia jest pry-
watnym majatkiem czlonkow spot-
dzielni. Cztonkowie réwnomiernie
sktadaja si¢ na majatek spotdzielni
i demokratycznie go kontroluja.
Uwazam, ze w obecnej trudnej nie-
stabilnej sytuacji finansowej na-
szych mieszkancow 1 stale rosna-
cych cenach nalezy tym majatkiem
zarzadza¢ w sposob ostrozny, bardzo
pragmatyczny.

Obecnie naszym celem winna by¢
optymalizacja kosztéw utrzymania
zasobow, ale bez pogorszania jakosci



zamieszkiwania. Zasob powinien by¢
systematycznie, dobrze jakosciowo
remontowany przy jasnych zasadach
form finansowania i wyboru wyko-
nawstwa robot.

Mysle, ze szczegOlnie szerokiej
analizie finansowo-gospodarczej na-
lezy poddawa¢ dziatania inwestycyj-
ne, w tym w zakresie budowy miesz-
kan. Rynek nieruchomos$ci wszedt
w kolejny okres niepewnosci i na-
lezy bacznie przyglada¢ si¢ dziata-
niom rzadu w zakresie finansowania
realizacji spotecznego budownictwa
mieszkaniowego, aby nasze ewentu-
alne dzialania byly wlasciwe.

Natomiast nalezy zdawac
sobie sprawe, ze samofi-
nansowanie nie pozwoli
nam na zrealizowanie kom-
pleksowych duzych zadan
remontowych czy inwesty-
cyjnych. Niezbednym jest
korzystanie z zewnetrznych
zrodet wsparcia,

w tym celowych srodkow
unijnych, jako bezposredni
bqgdz posredni beneficjent.
Do zadan tych na pewno
nalezy zaliczy¢ termomo-
dernizacje kolejnych bu-
dynkow oraz program mon-
tazu w naszych budynkach
instalacji fotowoltaicznej,
Z przeznaczeniem na unie-
zaleznienie sie od wzrostu
cen energii elektrycznej

w czesciach wspdlnych nie-
ruchomosci.

Chce jednak podkreslic, zeby
caly czas pamicgta¢, ze w naszych
budynkach mieszkaja ludzie. 1 Ze
w czasie zmian finansowych, tech-
nicznych 1 politycznych centralng
role odgrywa czlowiek — ze swo-
ja ztozonoscia i unikalng wartoscia.
Bede dazy¢ do takich rozwigzan, aby
mieszkancy czuli, ze ich Spéldziel-
nia o nich dba, Ze ich stucha, ze za-

rzadza ich majgtkiem wlasciwie.
Uwazam, ze poczucie stabilnosci,
elastycznos$¢ rozwigzan i przywodz-
two oparte na zaufaniu pomagaja w
czasach zmian.

Spoétdzielnia to rowniez zaktad
pracy zatrudniajgcy blisko 230 pra-
cownikéw. Przed zarzadem staja ko-
lejne wyzwania m.in.:

* wprowadzania zapowiadanych
zmian przepisow z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych czy
zobowigzan fiskalno- podatkowych

* postepujacej cyfryzacji biezacej
dziatalno$ci oraz digitalizacji doku-
mentacji

* dotyczace zatrudnienia nowych
pracownikoéw przy sporej liczbie
0s6b odchodzacych na emeryture;

» wprowadzania nowych rozwig-
zan technicznych i innowacyjnych w
obiektach wptywajacych na minima-
lizacj¢ kosztow ich uzytkowania;

* ciggltego dgzenia do zmniejsza-
nia optat za dostawy mediow.

Nie zrobimy tego sami. Musimy
dbac¢ o nasz zesp6t. Uwazam, ze rze-
czywisty sukces mozna osiagnac dzig-
ki kreatywno$ci, pasji 1 partnerstwu
z pracownikami.

Planuje¢ wdraza¢ praktyki w za-
kresie sluchania pracownikow przy
wykorzystaniu narzedzi pozyskiwa-
nia informacji zwrotnej. Mysle, ze
pracownicy, ktérzy czuja si¢ napraw-
de stuchani przez pracodawce sg kre-
atywni, majg $wiadomos¢, ze ich opi-
nie i koncepcje sa brane pod uwage
przy podejmowaniu decyzji. Daleka
jest mi zasada rgcznego sterowania
pracownikami. Natomiast uwazam,
7ze bardzo istotng rolg w procesie
kierowania zespotem jest motywacja.
I ten obszar — szczegolnie pozapta-
cowych narzedzi motywacyjnych -
chciatabym w naszej firmie rozwing¢.
Uwazam, ze sukces nalezy do orga-
nizacji, ktorej kierownictwo §wiado-
mie, elastycznie i przede wszystkim
zgodnie z prawem wykorzystuje po-
jawiajace si¢ mozliwosci i potencjal
ludzki.

Dla mnie priorytety to transpa-
rentno$¢ dziatan, szacunek, zaufa-
nie i zespol. Ostatnie lata to czas do
zmian kadr gléwnie z uwagi na na-
bywanie uprawnien emerytalnych.
Nawigzuja si¢ nowe relacje mig-
dzy pracownikami i zadaniem Za-
rzadu jest dbac¢ o to, by te relacje
byty jak najlepsze. Musimy budo-
waé poczucie, ze wspolpraca, kre-
atywnos¢ i ambicja sg przez nas ce-
nione.

Kto$ mnie zapytal o méj zamyst
na model ,,prezesowania”.

Zalozmy, ze Spoldzielnia to
waga. Na jednej szali wagi sa: eko-
nomia, koszty, S$rodki, informa-
tyzacja, budownictwo i innowa-
cyjnos¢. Na drugiej szali umie$é-
my: prawo, statut, ustawe o spol-
dzielniach mieszkaniowych, czlo-
wieka: czlonka spoldzielni i pra-
cownika. Wedlug mnie wazne,
i bede dokladaé¢ wszelkich staran,
sil i Srodkéw, zZeby obie te szale si¢
rownowazyly.

Chce na koniec dodac, ze
czuje sie bardzo wyrdzniona
i doceniona, ze zostatam
przez Rade Nadzorczg po-
wotana na to stanowisko.
Mysle, ze moja osoba moze
by¢ przyktadem dla pracow-
nikow naszej firmy, ze praco-
witos¢, otwarto$¢ na innych
i konsekwencja w dziataniu
pozwalajg na rozwoj i awans
zawodowy. Wierze rowniez,
ze wspolna praca z kadrg
menadzerska spoétdzielni,
cztonkami organow samorzg-
dowych, wtadzami naszego
miasta przyczyni sie do wta-
sciwej realizacji wyznacza-
nych zadan i celow i dzieki
temu nasza Spétdzielnia be-
dzie miejscem gdzie mieszka
i zyje sie dobrze.

PREZES ZARZADU
BEATA BORZECKA
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ZY OBEK

AKADEMIA PRYMUSOW

Dlaczego Fundacja zdecydowata
sie na zatozenie ztobka?

Fundacja  Modern  Education
otwiera Integracyjny Ztobek Akade-
mia Prymusow, ktory bedzie przyj-
mowac dzieci od 0,5 do 3 r.z. oraz 3-
i 4-latki z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu lekkim i umiarko-
wanym oraz sprze¢zong z orzeczeniem
z Poradni Pedagogiczno-Psycholo-
gicznej. Celem statutowym Fundacji
jest pomoc, wspieranie i rozwoj dzie-
ci. Z tego wzgledu Fundacja Modern
Education otwiera Integracyjny Zto-
bek.

Jak liczne beda grupy?

Zgodnie z przyjetymi normami,
grupa bedzie liczy¢ okoto 18-20 dzie-
ci.

Co z positkami dla dzieci? Czy
bedzie mozliwos¢ wybrania die-
ty dla dziecka?

Positki beda dostosowane do
dzieci, umozliwiajgc ich optymalny
wzrost, rozwoj 1 zdrowie. Beda pra-
widlowo bilansowany pod wzgledem
energii i waznych sktadnikéw pokar-

mowych. Positki podajemy o stalych
porach dnia — zgodnie z zasada re-
gularnego odzywiania. W ciggu dnia
beda cztery positki. Bedzie catering,
przywozacy cieple positki, dostoso-
wane do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Jak bedzie wygladat typowy
dzien w ztobku?

Koncentrujemy si¢ kazdego dnia
na rozwijaniu sprawnosci motoryki
matej i duzej, artykulacyjnych, or-
tofonicznych, stuchowych, czynno-
$ciach higienicznych, samoobstugo-
wych, czytaniu literatury dla dzieci,
zabawach dowolnych i integracji.

Czy Fundacja planuje wprowa-
dzenie jakichs zaje¢ dodatko-
wych dla dzieci?

Proponujemy wiele zaje¢ dodat-
kowych bezptatnych majac na uwa-
dze wszechstronny rozwoj dziecka,
tj.: nauka samodzielnego jedzenia
i ubierania sig, trening czystosci, arte-
terapia, muzykoterapia, bajkoterapia,
relaksacja, zajecia sensoryczne, zaje-
cie rytmiczno — taneczne, sportowe,
teatrzyki dziecigce, ruch rozwijajacy

Weroniki Sherborne, jezyk angielski
oraz urodziny dziecka i uroczysto-
$ci (dzien babci, dziadka, mamy, taty,
dziecka i inne $wicgta). Wykorzystuje-
my najnowsze koncepcje C. Freine-
ta i M. Montessori, ktore gwarantuja
opieke 1 wychowanie na najwyzszym
poziomie.

Jak mozna zapisac¢ dziecko do
ztobka?

Ze strony internetowej nalezy po-
bra¢ karte zgloszenie, ktora nalezy po-
zostawi¢ w skrzynce pocztowej przy
drzwiach wejsciowych do zlobka.
Doktadne informacje sa na str. http://
akademiaprymusow.zgora.pl/site.
php?show=glogow

Fundacja jest takze w trakcie two-
rzenia przedszkola w tym samym
miejscu.

ZYOBEK
AKADEMIA PRYMUSOW

KONTAKT:
e-mail: zlobekGl@akademiaprymusow.zgora.pl
e-mail: dyrekcja@akademiaprymusow.zgora.pl

facebook.com/AkademiaPrymuso
Tel. 699 888 883

Na tej stronie promujemy gtogowskich przedsighiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w lokalach SM Nadodrze.
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Opony - jak i gdzie
je bez problemu utylizowac?

Kazdy z nas, kto jest po-
siadaczem jakiego$ pojaz-
du predzej czy pozniej musi
zZmierzyC sie z sytuacjq wy-
miany opon na nowe. Oczy-
wiscie to , ze opony ulega-
jg zuzyciu nie podlega zad-
nej dyskusji i jest naturalnym
elementem eksploatacji na-
szego pojazdu. Nam jednak
zalezy na odpowiedzi na py-
tanie tytutowe tzn. gdzie je
utylizowac?

Temat opon jest aktualny na na-
szych osiedlach caly rok, cho¢
w okresie wiosenno- jesiennym
znacznie si¢ nasila. Niestety nadal
najczesciej spotykanym sposobem
na utylizacje opon w naszych za-
sobach jest pozostawienie ich przy
boksie $mietnikowym. Jest to za-
pewne najwygodniejsza forma dla
lokatorow, zeby stare opony nie po-
zostawia¢ w piwnicy gdzie moglyby
by¢ powaznym zagrozeniem w przy-
padku pozaru. Niestety taka forma
utylizacji jest nie odpowiednia. Taki
widok nie tylko szpeci nasze osie-
dla, ale réwniez generuje niepotrzeb-
ne koszty dla caltej nieruchomosci.
Cigzko stwierdzi¢ czym kierujemy
si¢ podczas wystawiania opon w ta-
kich miejscach - by¢ moze wynika to
z czesto mylnego przeswiadczenia
o mozliwosci wywozu ogumienia
w ramach zbiorek $mieci wielkoga-
barytowych. W tym momencie nale-
zy kolejny raz przypomniec¢, ze opo-
ny nie sa odpadem wielkogabaryto-
wym i nalezy je utylizowa¢ we wia-
snym zakresie.

Ponizej przedstawiamy kilka pro-
pozycji :
* Pierwsza z nich to pozostawienie

starych opon po wymianie bezposred-
nio u wulkanizatora. Niestety ta opcja
wigze si¢ z dodatkowa optata.

- Bezptatng formg utylizacji
opon jest pozostawienie ich
w dowolnym Punkcie Selek-
tywnej Zbioérki Odpadéw. Takie
PSZOK-i mamy dwa w naszym
miescie przy ul. Przemystowej
7a oraz przy ul. Transportowej
6. W tych dwoch miejscach nie-
odptatnie przyjmag od nas dwa
komplety opon w ciggu roku (8
sztuk).

* W ostatnich latach pojawila si¢
jeszcze jedna bardzo ciekawa forma
»pozbycia si¢” zalegajacych opon.
Nadlesnictwo Glogow wyszto do
mieszkancow z bardzo ciekawg ini-

cjatywa. Ot6z raz w roku prowadza
akcje ,,0ddaj oponke za sadzonke”.
W wyznaczonym dniu kazdy moze
dokona¢ wymiany starej opony na sa-
dzonke¢ drzewka. Jest to bardzo ko-
rzystna forma skierowana na dbatos¢
o srodowisko naturalne.

Sposobow utylizacji opon jest kil-
ka i kazdy moze wybra¢ odpowiedni
dla siebie. Pamigtajmy, ze jesteSmy
jedna wielka spoleczno$cia i raczej
kazdemu z nas zalezy na zamieszki-
waniu w czystym i estetycznym oto-
czeniu. W zwiazku z tym prosimy
mieszkancOw o nie pozostawianie
opon przy boksach $mietnikowych
oraz o prawidlowg ich utylizacje.

OPR. LIDIA CHYB-RODAK
STARSZY INSPEKTOR
DS. INFORMACJI SPOLECZNEJ
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WAZNE - Prawdy dot. PODZIELNIKOW

Majac na uwadze watpliwos$ci pojawiajace si¢ wsrod mieszkancow oraz informacje publikowane w lokalnych mediach
Zarzad Spotdzielni zwrocit si¢ bezposrednio do Ministerstwa z pytaniami dot. przepisdéw obowiazujacych w zakresie mon-
tazu podzielnikow. Ponizej pismo do Ministerstwa wraz z odpowiedzig na kolejnych stronach naszego Magazynu.
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Tereny miejskie wracajq do Miasta

W lipcu br. Spotdzielnia podpi-
sata akt notarialny, mdéwiqcy
0 przekazaniu kilku osiedlo-
wych parkingow, drog, a tak-
ze terenow zielonych do Gminy
Miejskiej Gtogow. Takie dziata-
nie mogtoby wzbudzi¢ niepokdj
wsrod naszych mieszkancow
gdyby nie fakt, ze ,oddane” tere-
ny nigdy nie byty w posiadaniu
Spotdzielni, a jedynie byty nam
przekazane w wieczystym uzyt-
kowaniu przez Gmine Miejskaq.

Zacznijmy od odrobiny historii.
W latach najwiekszego rozwoju Mia-
sta nasza Spoldzielnia otrzymata bar-
dzo duze obszary przeznaczone na
cele budownictwa mieszkaniowego.
Spotdzielnia byta zatem dysponen-
tem gruntéw bedacych w wieczystym
uzytkowaniu, na ktorych powstawaty
budynki mieszkalne, lokale uzytkowe
oraz pozostata infrastruktura towarzy-
szaca: parkingi, ciagi pieszo-jezdne,
tereny rekreacyjne, obszary zieleni
miejskie;j.

W momencie, kiedy 20 lat temu
zmieniato si¢ podej$cie do szeroko
pojetej wiasno$ci i prawodawstwo
umozliwito tworzenie wyodrebnio-
nych nieruchomos$ci pojawila si¢
kwestia wlasnosci gruntow. Wowczas
Gmina Miejska Glogéw zaoferowala
Spotdzielni atrakcyjne warunki wyku-
pu gruntdéw, na ktoérych posadowione
byly budynki mieszkalne za 5 procent
ich wartosci - w ten sposob wspotwia-
Sciele nieruchomos$ci budynkowych
zostali w udziale wlascicielami grun-
tow. Natomiast wszystkie pozosta-
fe obszary — zaréwno te pod wolno-
stojacymi lokalami uzytkowymi jak
i bedace tzw. mieniem do wspolnego
korzystania ktére shuza potrzeba na-
szych osiedli nadal pozostaty w wie-
czystym uzytkowaniu.

Kolejne lata funkcjonowania Spot-
dzielni w nowym ksztalcie przynosily
szereg nowych doswiadczen i pytan,
m.in. czy wszystkie tereny stuza tylko

1 wylgcznie mieszkancom naszych za-
sobow czy catego miasta?! W celu od-
powiedzi na to pytanie powstala ana-
liza sposobu korzystania z tych obsza-
row oraz kosztow na nieponoszonych
w postaci m.in. oplat za wieczyste
uzytkowanie, zwigzanych z zimo-
wym utrzymaniem czy zielenig. Ana-
liza ta przyniosta dosy¢ jednoznaczny
efekt: utrzymanie terenow jest coraz
drozsze, a z wielu z nich korzystaja
wszyscy mieszkancy miasta. Dlate-
go jako Zarzadca bedacy w posiada-
niu wielu takich terenow musielismy
podja¢ dziatania prowadzace do mi-
nimalizacji kosztow. W porozumieniu
z wladzami Miasta Glogowa przez
lata wypracowaliSmy sobie pewien
model wspolpracy, w ktorym dziatki
stuzace wszystkim mieszkancom zo-
stawaly przekazywane ich wilascielo-
wi — czyli Gminie na zasadach roz-
wigzania umowy wieczystego uzytko-
wania. Oczywiscie dziatania te odby-
waja sie za zgoda organéw Spoldziel-
ni tj. Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw czy wcze-
$niej Zebrania Przedstawicieli. Ide-
alnym przykladem jest cigg komuni-
kacyjny taczacy ulice Armii Krajowe;j
z ulicag Morcinka (taki w poprzek ca-
tego osiedla Chrobry). Korzystaja
Z niego wszyscy mieszkancy naszego
miasta, ale bedac w wieczystym uzyt-
kowaniu Spotdzielni tylko Spoldziel-
nia ponosila koszty jego utrzymania.
Czasem zdarzaly si¢ sytuacje, gdy
Gmina Miejska potrzebowata danego
obszaru do realizacji swoich planow
i rowniez wowczas podpisywalismy
akt notarialny rezygnujac z dalszego
wieczystego uzytkowania.

W ostatnich latach takie dziatania
zrobily si¢ jeszcze bardziej istotne,
poniewaz optaty za wieczyste uzytko-
wanie znacznie wzrosty. W zwigzku
z tym koszt ten stal si¢ do$¢ znacza-
cy w catej strukturze kosztow utrzy-
mania takich obszarow. Dzigki takie-
mu rozwigzaniu spotdzielnia nie tylko
nie bedzie ptaci¢ optat od zwréconych
obszaréw, ale rowniez nie bedzie po-
nosi¢ kosztow ich utrzymania.

Warto przypomnie¢, ze Spotdziel-
nia posiada okoto 100ha gruntu w tym
20ha to powierzchnie zabudowane sa-
mymi budynkami, drugie 20ha sg to
ciagi komunikacyjne, dojazdy do bu-
dynkow, parkingi przy budynkowe
oraz parkingi te ogélnodostepne, czyli
tereny utwardzone. Pozostate 60ha to
tereny zielone.

Spotdzielnia jest bardzo duzym
Zarzadca w naszym miescie i tam
gdzie sa mozliwosci zmniejszania
kosztow utrzymania terendw beda-
cych ogélnodostepnymi to nalezy ta-
kie dziatania podejmowaé dla dobra
wszystkich mieszkancow. Oczywiscie
zawsze takie decyzje sa poprzedzone
analiza. Jezeli jest to teren, na ktérym
my mozemy gospodarczo co$ zrobié,
wykorzysta¢, a dochody z takiej dzia-
falno$ci beda przychodem dla ogotu
Spotdzielni to jest inna sytuacja. To
jest rowniez powodem, dla ktorego
ciagle jeszcze tych uzytkowan wie-
czystych mamy do$¢ sporo; jednak
tam gdzie pojawia si¢ tylko koszt,
a uzytkowanie jest og6lnomiejskie to
teren powinien wroci¢ do Miasta.

Podsumowujac, to tak naprawde
my nie przekazujemy terenow Gminie
Miejskiej, poniewaz to nie sg grunty
bedace wiasnoscig Spotdzielni. My
tylko rozwigzujemy umowe o dal-
sze uzytkowanie wieczyste ogdlno-
dostepnych terendw, ktore dla miesz-
kancow naszych zasobow tylko gene-
rowaty koszt.

Gmina Miejska tym samym
zwigksza swoja strukture komuni-
kacyjna, pozyskuje tereny pod nowe
inwestycje. To takze daje Wtadzom
Miasta mozliwosci i perspektywy do
realizacji infrastruktury miejskiej do-
stepnej dla wszystkich mieszkancow,
jak cho¢by pojawiajace si¢ w roznych
czgsciach Glogowa nowe tereny re-
kreacyjne.

WALDEMAR FIGURA

KIEROWNIK DZIALU EKSPLOATACJI
LIDIA CHYB-RODAK

STARSZY INSPEKTOR

DS. KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
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- wiemy, jak pomaga¢

Pierwszego sierpnia mineto
pot roku, od kiedy mamy na-
sze stacjonarne Hospicjum!
Po6t roku to w historii takich
placowek bardzo  krotki
czas, ale w zdobywaniu
doswiadczen jest to czas
wystarczajqcy, aby napi-
sac, ze pozyskalismy wiedze
0 Hospicjum.

Nasze ponad sto osiemdziesiat
dni to czas do$wiadczania jak bar-
dzo brakowato nam takiego miejsca
w naszym miescie. Placowki, w kto-
rej bez bolu, bez zbednego cierpienia,
zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami
medycyny paliatywnej moga godnie
odchodzi¢ chorzy- nasi bliscy.

Dzi$ wspolnie stanowimy w peni
kompetentny zespot wszechstronnie
zabezpieczajacy funkcjonowanie pla-
cowki. Wszechstronnie, bo RAZEM
- profesjonalisci z wolontariuszami
zapewniaja petng obsluge Hospicjum.
Wolontariusze sg nie tylko w recep-

cji, ale rowniez wspomagaja aktyw-
nie personel w opiece nad pacjentami.
Nasza praca kazdego dnia pokazuje,
ze mozna w zgodzie na nieuchronne
zegnac¢ bliskich, bez traumy bezsilno-
$ci w zderzeniu z ich cierpieniem.

Te pierwsze miesigce to rowniez
obraz tego, jak wielkie jest zapotrze-
bowanie na stacjonarng opieke palia-
tywng. Niemal od pierwszych dni po
otwarciu nasze Hospicjum ma petne
obtozenie, a kolejni pacjenci czekaja
na przyjecie.

W przysztosci chcieliby$my, aby
to 1ozka czekaty na chorych. Na
szczgdcie jest to marzenie, ktérego
realizacja jest w zasiegu naszych pla-
néw 1 mozliwosci. Jestesmy juz po
rozmowach w tym temacie 1 podje-
lismy decyzje o budowie czwartego
skrzydta ,,domykajacego” pawilony
Hospicjum na planie kwadratu. Po za-
konczeniu inwestycji nasza placowka
bedzie posiadata kolejnych 20 t6zek
dla pacjentow.

Nie sg to nowe plany. Poczat-
kowo takie miato by¢ nasze Hospi-
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cjum-cztery pawilony i czterdziesci
1ozek, jednak ze wzgledu na czas in-
westycje podzielono na dwa etapy.
W pierwszym wybudowano komplet-
ne Hospicjum wyposazone w: poko-
je dla dwudziestu pacjentow, zaplecze
medyczne, gabinety, magazyn, szat-
nie, pokoje goscinne, duza swietlicg
i pelne zaplecze kuchenne. Po ocenie
funkcjonowania i potrzeb Hospicjum
miata zapa$¢ decyzja o dobudowaniu
czwartego pawilonu.

Mocno wierzymy, ze przy tak
ogromnym wsparciu, jakie do tej
pory otrzymali$my od gtogowian oraz
spotecznosci spoza naszego miasta
osiggniemy sukces. Aby tak si¢ sta-
lo, juz wkrétce uruchomimy kampa-
nie wspomagajace zebranie funduszy
na ten cel. Planujemy coroczna akcje
»Znicz” oraz nadal bgdziemy praco-
wac¢ nad pozyskiwaniem kolejnych
graczy do ,,Druzyny Zonkila” (to Ci,
ktorzy zlecili na konto Fundacji state,
comiesigczne przelewy).

Przed nami bardzo intensywny
czas. Pozostancie z nami!
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