
Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji, art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1. [bookmark: __DdeLink__33_692070639]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Spółdzielnia Mieszkaniowa „Nadodrze” w Głogowie ul. Generała Władysława Sikorskiego 48, 67-200 Głogów. Tel: 76 852 07 00.
1) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, którym jest Andrzej Burkiewicz, można się z nim kontaktować pisząc na adres administratora lub na adres e-mail burkiewicz@lg.onet.pl
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
3) Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczących postępowania rekrutacyjnego będą przetwarzane na podstawie przepisów kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. Natomiast inne przekazane przez Pana/Panią dane osobowe (np. dane wizerunkowe), w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4) Administratora będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
5) Odbiorcą Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, dostawcy usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcy systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcy usług IT (hosting), dostawcy systemów informatycznych.
6) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji – nie dłużej niż 12 miesięcy od zakończenia publikacji ogłoszenia.  W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 36 miesięcy.
7) Mają Państwo prawo do:
1. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
a. do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
b. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
c. do usunięcia danych osobowych;
d. prawo do cofnięcia (odwołania) zgody w dowolnym czasie;
e. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
8) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym związanym ze stosunkiem pracy. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
9) Administrator nie podejmuje w stosunku do Państwa decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym na profilowaniu.

