Informacja dla uczestników programu Wakacyjna Praca dla Młodych


Wszyscy uczestnicy muszą do 3 czerwca dostarczyć do Spółdzielni komplet dokumentów:

· Oświadczenie do celów podatkowych,

· Oświadczenie o stanie zdrowia,

· Oświadczenie z numerem rachunku bankowego (jeśli uczestnik wpisuje nie swój numer konta – proszę dopisać, do kogo ono należy),
· Oświadczenie dot. zapoznania się z materiałami szkoleniowymi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczestników programu WPdM. 
· Zgodę rodzica/opiekuna na podjęcie pracy (tylko osoby niepełnoletnie),
· Osoby niepełnoletnie do wglądu legitymacja szkolna. Osoby pełnoletnie zaświadczenie ze szkoły o pobieraniu nauki oraz dowód osobisty do wglądu. 
· Proszę o pobranie na telefony Aplikacji WhatsApp, ponieważ w celu ułatwienia kontaktu ze wszystkimi uczestnikami zostanie założona Grupa Wakacyjna Praca dla Młodych.

Proszę o czytelne wypełnianie dokumentów.
Rodzic lub opiekun musi dostarczyć zgodę na pracę dziecka osobiście do siedziby Spółdzielni (ul. Generała Władysława Sikorskiego 48) lub do dowolnej Administracji Osiedlowej w terminie do 16 czerwca 2026r.
Niedostarczenie wymaganych dokumentów w podanym terminie spowoduje wykreślenie uczestnika z listy. 

Pierwszy turnus zaczyna pracę 29 czerwca  o godzinie 7.00. Drugi turnus startuje 13 lipca o godz. 7.00. Podział na poszczególne osiedla zostanie umieszczony na grupie Wakacyjna Praca dla Młodych w aplikacji WhatsApp.  

Brak możliwości wykonywania pracy w danym dniu należy w miarę możliwości zgłaszać wcześniej. 

Podczas wykonywania pracy uczestnicy powinni nosić koszulki i czapki. 
Więcej informacji na stronie www.smnadodrze.pl.
Osoba odpowiedzialna za program: Lidia Chyb-Rodak, tel. 76 852 07 08 lub 516 283 827, mail: media@smnadodrze.pl. Kontakt tylko w godzinach pracy Spółdzielni.


