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Regulamin
Programu ,,Wakacyjna Praca dla Mtodych”
Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Nadodrze” w Glogowie

§1
Zatozenia Programu

Organizatorem Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych” jest Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Nadodrze” w Gtogowie (67-200) z siedzibg przy ul. Generata
Wtadystawa Sikorskiego 48.
Wspotorganizatorem Programu moze by¢ inny podmiot.
Program realizowany jest w okresie wakacji.
Zatozeniem Programu jest:

a. wykorzystanie potencjatu mtodych ludzi oraz ich zaangazowania do pracy,

b. zagospodarowanie ich czasu wolnego,

c. zapoznanie z problemami utrzymania zasobéw mieszkaniowych, zwtaszcza

terenow zewnetrznych.

Celem Programu jest przygotowanie mtodziezy do podjecia w przysztosci statej pracy
oraz wyrobienie szacunku do pracy innych.

§2

Uczestnicy
Do programu moze przystgpi¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat, jest uczniem
gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej albo studentem w wieku do 20 lat,
zamieszkujaca w Gtogowie. Status studenta nie posiadajg osoby, ktdre ukoriczyty studia
| stopnia (datg ukonczenia studidw jest dzien ztozenia egzaminu dyplomowego).
Osoba nieletnia moze uczestniczy¢ w Programie wytgcznie za zgoda opiekuna
prawnego. Zgode opiekuna prawnego osoby nieletniej nalezy potwierdzi¢ w biurze
administracji osiedlowej lub w sekretariacie SM ,Nadodrze”. Wzér formularza stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zgtoszenie sie do Programu oznacza, ze Uczestnik zapoznat sie z trescig Regulaminu
i akceptuje jego zapisy.

§3
Rekrutacja
Rekrutacja do Programu odbywa sie w wakacje lub wciggu roku szkolnego
(w godzinach popotudniowych) w miejscu wskazanym przez Organizatora.
Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy wypetni¢ formularz, ktéry stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu. Wypetniony formularz nalezy wrzuci¢ do odpowiedniej
urny przygotowanej przez Organizatora w miejscu prowadzenia rekrutacji.

Dane osd6b, ktore zgtosity che¢ udziatu w Programie, zgodnie z Art. 2. ust. 1.pkt 3.
ustawy o ochronie danych osobowych, przetwarzane sg w zbiorze sporzadzonym
doraznie i po ich wykorzystaniu niezwtocznie usuwane.

Liczba Uczestnikow jest ograniczona i ustalana kazdorazowo przed rozpoczeciem
kolejnej edycji Programu.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekracza liczbe miejsc w Programie, Organizator
przeprowadzi losowanie. Losowanie jest jawne i odbywa sie w miejscu rekrutacji.

Lista wylosowanych Uczestnikéw zostanie podana do wiadomosci tuz po losowaniu
oraz zamieszczona na stronie internetowej SM ,Nadodrze” pod adresem
www.smnadodrze.pl.

Organizator dopuszcza utworzenie listy rezerwowej Uczestnikdw, na wypadek
rezygnacji z udziatu w Programie oséb wylosowanych lub rozwigzania umowy miedzy
Organizatorem a Uczestnikiem.

Osoby z listy rezerwowej s3 przyjmowane do Programu w miare wolnych miejsc,
w kolejnosci, w jakiej zostaty wpisane na liste rezerwowa.

§4

Dokumenty rekrutacyjne
Uczestnik Programu zobowigzany jest przed rozpoczeciem pracy dostarczyc
Organizatorowi dokumenty niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji i sporzgdzenia
umowy zlecenia. Wykaz dokumentéw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Uczestnik Programu zobowigzany jest do przedstawienia Organizatorowi oswiadczenia
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac objetych umowa. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.
Osoby, ktore w danym roku dostang sie do Programu, sg zobowigzane do uczestnictwa
w szkoleniu BHP przygotowanym przez Organizatora.

§5

Zatrudnienie i zakres prac
Zatrudnienie Uczestnikow Programu odbywa sie na podstawie umow zlecenia. Wzér
umowy stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy Programu zobowigzani s3 do wykonania prac porzadkowych
i konserwacyjnych na terenie nieruchomosci zarzadzanych przez SM ,Nadodrze”.
Dopuszcza sie inny zakres obowigzkéw, w tym prace porzadkowe na terenach nie
nalezgcych do Organizatora, gdy wspotorganizatorem Programu jest inny podmiot.
Zakres prac wykonywanych przez Uczestnikdw Programu zostanie kazdorazowo
wskazany przez kierownika danej jednostki administracyjnej lub osobe przez niego
upowazniona.
Prace objete umowg sg dostosowane do wieku i predyspozycji Uczestnikow.



Osobg odpowiedzialng za Uczestnikow w trakcie wykonywania prac jest kierownik
danej jednostki administracyjnej lub osoba przez niego wskazana.

W trakcie wykonywania prac Uczestnik jest do dyspozycji Organizatora, ktéry moze
zleci¢ inne zadania mieszczace sie w zakresie umowy.

Organizator zapewnia Uczestnikom rekawice oraz narzedzia niezbedne do wykonania
prac wynikajgcych z umowy.

Organizator nie zapewnia Uczestnikom ubrania roboczego ani innych sortéw BHP.

§6

Wynagrodzenie
Uczestnik Programu otrzyma wynagrodzenie po wykonaniu zleconych prac. Wysokos¢
wynagrodzenia zostanie podana przez Organizatora przed rozpoczeciem rekrutacji
do Programu.
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie rachunku wystawionego przez Uczestnika
na wskazany przez niego rachunek bankowy.
W przypadku niewykonania umowy lub wykonania jej czesci, wynagrodzenie ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu stosownie do zakresu wykonanych prac.
W przypadku wczesniejszego zakoriczenia umowy, niz w terminie wskazanym
w umowie, Uczestnikowi przystuguje wynagrodzenie za faktycznie wykonane
czynnosci, proporcjonalnie do czasu wykonania umowy zlecenia.

§7
Obowiazki Uczestnika

Uczestnik Programu jest zobowigzany do doktadnego i sumiennego wykonywania
zleconych prac, przestrzegania zasad BHP oraz zapiséw niniejszego Regulaminu.
Uczestnik Programu jest zobowigzany do prowadzenia Dziennika Prac, w ktorym
zapisuje czas i zakres wykonanych zadan. Dziennik zostanie przekazany kazdemu
Uczestnikowi w pierwszym dniu obowigzywania umowy.
Uczestnik Programu zobowigzany jest do dbania o powierzony mu sprzet, narzedzia
i dokumenty, a takze o porzadek w miejscu wykonywania pracy.
Uczestnik jest zobowigzany do noszenia w trakcie wykonywania prac koszulki i czapki z
nazwg Programu i logotypami Organizatoréw, ktore zostang przekazane najpdiniej
w pierwszym dniu obowigzywania umowy.
Uczestnik jest zobowigzany do noszenia obuwia i odziezy wierzchniej dostosowanych
do warunkdéw atmosferycznych i rodzaju wykonywanych prac.
Uczestnik jest zobowigzany do informowania Organizatora o przerwie w wykonywaniu
pracy z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
Zabrania sie uzywania telefonéw komdrkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie wykonywania pracy. W czasie pracy obowigzuje bezwzgledny
zakaz stuchania muzyki przez stuchawki.

w

Kazdy Uczestnik Programu podlega ocenie. Oceny dokonujg kierownicy jednostek
administracyjnych lub osoby przez nich upowaznione. Oceniane sg zaangazowanie
Uczestnika, sumiennos¢ i doktadnosé wykonywanych zadan, umiejetnos$é wspétpracy z
innymi osobami, a takze przestrzeganie zasad BHP i niniejszego Regulaminu. Ocena
negatywna dyskwalifikuje Uczestnika z mozliwosci startu w kolejnej edycji Programu
Uczestnik po zakonczeniu prac jest zobowigzany do wypetnienia ankiety dotyczacej
przebiegu Programu.

§8

Postanowienia koricowe
Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie SM ,Nadodrze” oraz na stronie
internetowej www.smnadodrze.pl.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia go na stronie internetowej.
W zakresie nie objetym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
W przypadku jakiegokolwiek sporu wynikajacego lub zwigzanego z Regulaminem,
zostanie on przez strony rozstrzygniety polubownie. W przeciwnym razie poddawany
jest rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby Organizatora.

Sporzadzit: Mateusz Kowalski

Starszy specjalista ds. komunikacji spotecznej
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nadodrze” w Gtogowie
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